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Service :  Police Municipale 

 

Grade : Gardien/Brigadier 

 

Lieu d’exercice :  Poste de Police Municipale – LA MADELEINE 

 
Ville située au sein de la Métropole Européenne de Lille, mitoyenne à la ville de Lille, et au sein 
d’une structure à taille humaine avec des projets en matière de sécurité publique tels que : la 
brigade de nuit pluricommunale ou la perspective d’un centre de supervision urbaine, la ville de 
la Madeleine recherche un agent de police municipale.  
 
Sous l’autorité du responsable de brigade, l’agent de police municipale sera chargé(e) de :  
- Appliquer et contrôler les arrêtes de police du maire sur le territoire de la commune,  
- Informer les administrés de la règlementation en vigueur,  
- Réguler la circulation routière et veiller au respect du code de la route,  
- Veiller au bon déroulement des manifestations publiques et des cérémonies,  
- Recueillir des renseignements, les transmettre à la hiérarchie et suivre les missions,  
- Rédiger et transmettre les écrits professionnels,  
- Relever les infractions aux différents Codes et règlements. 
 
L’agent de police municipale sera également en charge de veiller au respect de la déontologie des 
agents PM (code de la sécurité intérieure) et au suivi des évolutions réglementaires.  
Il/elle aura pour missions spécifiques :  

- La mise en fourrière automobile et animale,  

- Les nuisances sonores,  

- Les infractions en matière d’urbanisme.  

 

SPECIFICITES ET CONTRAINTES LIEES AU POSTE 
 Grande disponibilité requise 

 Présence par tout temps à l’extérieur. 

 Horaires irréguliers, avec amplitude variable en fonction des obligations du service 
public. 

 Aptitude au port d’une arme à feu de catégorie B-1er conformément au Code de la 
Sécurité intérieure. 

 Utilisation des caméras individuelles 
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RESSOURCES / COMPETENCES 
 
Savoirs :  
Connaissances juridiques et techniques approfondies dans les domaines de compétence 
de la PM 
Bonne connaissance des outils bureautique et des logiciels métier (LOGITUD) 

 
Savoir-faire : 
Capacité à prendre des décisions en situation d’urgence 
Rendre compte 

 
Savoir être : 
Goût du terrain, rigueur, diplomatie, sens politique, discrétion 
 

 

 


